OV – 8.C
1.6. – 5.6.
Nezaměstnanost – pracovní list
Nezaměstnanost je stav, kdy dochází k nerovnováze na trhu práce, poptávka po pracovních místech je vyšší než nabídka práce.Obecně za nezaměstnaného považuje osoba, která  je starší patnácti let, aktivně hledá práci, je připravena k nástupu do práce do 14 dnů.
1. Kdy může člověk přijít o práci – jaké jsou důvody?
2. Pokud člověk chce a nemůže pracovat, jak se asi cítí, zkuste se vžít do situace a jeho pocitů.
3. Představte si den nezaměstnaného, jak ho tráví?
4. Má nezaměstnanost některého z členů rodiny vliv na rodinný život?
5. Hraje v tom, zda budu nezaměstnaný, roli vzdělání?



